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BrandweerBRZO netwerkdag september succes

W

BrandweerBRZO

Op 24 september jl. vond bij het Brandweer-
oefencentrum Ricas te Ede de zesde net-
werkdag Brandweer & BRZO plaats. Deze
netwerkdagen zijn bedoeld om brandweer-
inspecteurs die betrokken zijn bij de controle
bij grote industriéle bedrijven, adviseurs van
milieuvergunningen en vergunningverle-
ners/inspecteurs van bedrijfsbrandweren
met elkaar in contact te brengen. Tijdens het
ochtendprogramma waren er diverse inlei-
dingen over de visie van de brandweer op
risico- beheersing en op de uitvoering hier-
van, specifiek voor industriéle bedrijven. Het
middagprogramma begon met de laatste
nieuwtjes uit het veld en stond daarna in het
teken van de inspectie van
(schuim)blusinstallaties. Hierbij is ook inge-
gaan op nieuwe ontwikkelingen zoals de
(on)mogelijkheden van het blussen van
biobrandstoffen.

Visie op risicobeheersing

Caroline van de Wiel, Regionaal Comman-
dant van Brandweer Amsterdam-Amstelland
en voorzitter van de NVBR, gaf in haar pre-
sentatie aan hoe volgens haar de brandweer
moest meegroeien met een omgeving die
verandert. Is de brandweer te midden van
de maatschappelijke ontwikkelingen goed bij
en welke boodschap draagt de brandweer
uit ten aanzien van risicobeheersing.
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In het verleden was de brandweer bij uitstek
een organisatie die richtlijnen opstelde
(gegoten in beton) over wat moest, maar
laadde daarmee ook de verantwoordelijk-
heid op zichzelf. Die tijdgeest is nu veran-
derd, er is een verschuiving gaande van
verantwoordelijkheid van de overheid naar
de bedrijven. Dit stelt andere eisen aan de
brandweer.

In de Visie op de risicobeheersing (2006)
van de NVBR is de brandweer meer een
toetser en een handhaver. Dit vereist des-
kundigheid en creativiteit. Er dient meer en
intensiever te worden samengewerkt met de
partners (GHOR, Politie en gemeente),
waarbij zaken aan de orde komen als zelf-
redzaamheid, wel/niet aanvaardbare risico’s
en crisiscommunicatie. Om uniformiteit,
eenduidigheid en doelmatigheid te verkrij-
gen moet worden geinvesteerd in samen-
werking tussen de diverse veiligheidsregio’s.
Daarbij zijn burgers essentieel. Burgers
dienen niet langer te worden gezien als
‘hulpeloos’ slachtoffer, maar zijn behulpza-
me mensen, die wellicht ook een rol kunnen
krijgen. Daarom is het belangrijk te commu-
niceren over risico’s en aan te geven waar
de grenzen liggen en welke rol een pro-
actie/preventie adviseur daarin kan spelen.
De brandweer moet ook haar toezichthou-
dende en handhavende rol versterken: een-
duidig en systematisch, vanuit een regionale
of landelijke visie en afgestemd op de part-
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ners. De wijze waarop de BRZO regio’s op
dit moment deze uitdaging aanpakken is
voor haar een voorbeeld voor andere werk-
velden.

Dit inzicht heeft geleid tot de conceptnotitie
‘Risico’s beheersen, mens en omgeving
beschermen’, opgesteld door de codrdinato-
ren van de samenwerkende BrandweerBR-
Z0O-regio’s. Deze notitie schetst de gemeen-
schappelijke visie en de bijbehorende uit-
voeringsagenda van de BrandweerBRZO
regio’s voor het onderwerp industriéle veilig-
heid in de nabije toekomst.

Mevrouw Van de Wiel gaf in het slot van
haar betoog aan dat er voor de brandweer
uitdagingen zijn zoals:
- omgevingsmanagement: bepaal welke
actoren een rol spelen in de risicobeheer-
sing;
- deel de kennis die je hebt;
- ontwikkel gevoel voor je rol als regisseur:
vertoon geen aanmatigend gedrag en ver-
diep je in ambtelijke procedures;
- investeer in marketing: laat zien wat je
waard bent;
- versterk je rol als handhaver: hoe is de
verhouding met de gemeente;
- kijk over regionale belangen heen en zoek
samenwerking: investeer in een landelijke
organisatie.
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Visie op uitvoering

Ron Bouwman schetste vervolgens de tot-
standkoming van de conceptnotitie ‘Risico’s
beheersen, mens en omgeving beschermen’
en de visie op de uitvoering van de BRZO
taken zoals hierin beschreven. Deze notitie
is opgesteld door de 9 brandweerregio’s die
de BRZO taken in Nederland uitvoeren en
wordt na consultatie van de overige BRZO
partners aangeboden aan de NVBR.

Hij stond uitgebreid stil bij de rol van de
brandweer binnen het BRZO. In aansluiting
op de Visie op risicobeheersing van de NV-
BR geldt hierbij dat de bedrijven hun eigen
verantwoordelijkheid moeten nemen en
‘zelfredzaam’ moeten zijn. De rol van de
brandweer als toezichthouder betekent voor
enkele regio’s een cultuuromslag. De brand-
weer behoudt echter zijn regisserende rol
binnen de veiligheidsketen en treedt op die
manier op als adviseur van het bestuur.

De visie op de uitvoering introduceert daar-
naast een ‘dubbel perspectief’ voor de uit-
voering van het BRZO.

Naast het eerste perspectief van Risicobe-
heersing gaat het om het nemen van maat-
regelen tot beperken, beheersen en bestrij-
den van effecten door het bedrijf en het
verbeteren van de zelfredzaamheid van het
bedrijf en zijn omgeving.

In het tweede perspectief van Rampbestrij-
ding gaat het om de mogelijkheid van de
repressieve dienst om bij het bedrijf veilig en
effectief te kunnen optreden.

In zijn presentatie concludeerde Ron Bouw-
man dat de brandweer door zijn repressieve
kennis en specifieke betrokkenheid een
onmisbare partner is in het BRZO werkveld.
Om deze rol goed en volgens de vastgestel-
de kwaliteit te kunnen uitvoeren is aandacht
voor de uniformiteit en de professionaliteit
van de uitvoering noodzakelijk. De brand-
weerBRZO regio’s willen hier met name aan
werken door eenduidige landelijke positione-
ring van de brandweer door middel van het
expertisecentrum BrandweerBRZO, het
sturen op de deskundigheid en vakman-
schap van de Brandweerinspecteurs en het
benadrukken van de rol van het Brandweer-
BRZO kwaliteitszorgsysteem in de organisa-
torische borging hiervan.

Daarnaast is aandacht gevraagd voor de
veranderende rol als toezichthouder en
handhaver en de bestuurlijke agendering
van de BRZO taken van de brandweer.

Brandweer en LAT BRZO

De ochtend werd afgesloten door een reac-
tie van een van de BRZO-partners van de
brandweer. Paul van Lieshout, voorzitter
LAT BRZO portaalgroep, gaf zijn reactie op
de brandweervisie op uitvoering. Hij vroeg
zich af of de afstemming met partners voor-
zien was. Aan de hand van diverse invals-
hoeken schetste hij de relatie van de brand-
weer met de omgeving. Kwaliteit, rol en
taakgebieden kwamen aan de orde. Het
draait uiteindelijk om de effectbeheersing,
de rechterkant van de ‘vlinderdas”. De
brandweer moet samenwerken met de part-
ners, zich realiseren wat zijn expertise is,
waar samenwerking mogelijk is en waar de
overlap zit. Zich afvragen waar preventie en
repressie op elkaar aansluiten.

Het dubbel perspectief van de brandweerinspectie:

- de bescherming van de omgeving door maatregelen die het bedrijf heeft ge-
troffen en de zelfredzaamheid van personen

- het adequaat en veilig kunnen functioneren van de repressieve dienst van de
overheidsbrandweer (en indien van toepassing bedrijfsbrandweer)
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Volgens Van Lieshout is alle aandacht voor
de kwaliteit van de brandweer prima, maar
gaat het implementeren van een landelijk
Kwaliteitsmanagementsysteem (KMS) een
aantal jaren duren. Hij is van mening dat de
brandweer met de ontwikkelde visie goed op
streek is en dat er een aantal goede stappen
zijn voorzien. Hij adviseert goed aandacht te
besteden aan de organisatie-omvang, taak-
opvatting en werkgebied richting BRZO
partners. De visie gaat uit van een integraal
toezicht op de BRZO bedrijven, vanuit een
uitvoerende organisatie, die een landelijke
eenheid vormt ten behoeve van borging van
de uniformiteit en kwaliteit.

Tot slot was de zaal aan het woord; er was
een discussie met een paar van de opstel-
lers van de visie over de rol van de adviseur
en het begrip adviseur. Van Lieshout bena-
drukte dat de brandweer zich juist niet moet
profileren als adviseur bij het bedrijf. Blijf bij
je rol, voorkom misverstanden. De uiteinde-
lijke verantwoordelijkheid ligt bij het bedrijf.
De rollen van adviseur en toezichthouder
zijn divers en moeilijk verenigbaar. Dit geeft
ook spanning in het inspectieteam in de
samenwerking met collega toezichthouders.
Maak daarom duidelijk wat wordt bedoeld
met de rol als adviseur. Pas op voor het idee
van vrijblijvendheid.
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Het middagprogramma begon met de laat-
ste nieuwtjes uit het veld.

Brandweernieuwtjes

Manon Olde Wolbers, vakgroepdecaan bij
de Brandweeracademie, gaf de stand van
zaken over de ontwikkeling leergang Speci-
alist Industriéle Veiligheid bij het NIFV.

Jan van Dixhoorn meldde de komst van een
expertbank op brandweerBRZO.nl. Doel is
kennisdeling en forum. ledere belangstellen-
de kan zich aanmelden. Er komt een beslo-
ten deel op de BrandweerBRZO website.
Het LNB, cluster milieu en industrie, is bezig
een werkwijzer Brandweer en Milieuadvise-
ring te ontwikkelen. Op 10 december komt
er een vakdag met workshops over milieu-
advisering en biobrandstoffenopslag.

De grenzen van biobenzine

Het middaggedeelte werd vervolgd door
Henk Jan Kooimans (ADT), Gerard Visser
(Tyco Fire Suppression & Building products)
en Jan de Bruin (Ansol).

Na een algemene inleiding over de verschil-
lende schuimsystemen werden de grenzen
aangegeven bij de toepasbaarheid van
schuim bij Bio-diesel. Ook kwamen de mo-
gelijkheden van hi-ex ter sprake en de voor-
keur voor inside of outside air, gevolgd door
een verhandeling over tankblussystemen,
semi subsurface en over de top systemen.
Tot slot werden er richtlijnen gegeven over
hoe de inspectie van schuiminstallaties kon
plaatsvinden en wat speciale aandachtspun-
ten zijn, zoals de toestand van het leiding-
werk, het sealing membrane en hoe je het
schuim kunt (laten) testen.

Daarna volgde een presentatie over en de-

monstratie van de mogelijkheden en onmo-
gelijkheden van schuim in relatie tot bioben-
zine.
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Ter illustratie volgde een demonstratie door
Tyco van het blussen van biofuels met alko-
holbestendig schuim en van een tankblus-
systeem.

Eerst werd een bak met biobenzine in brand
gestoken en werd het verschil gedemon-
streerd tussen het blussen met conventio-
neel schuim en alkoholbestendig schuim.
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Daarna lieten de medewerkers van Tyco
zien hoe het blussen ging met behulp van
een subsurfacetankblussysteem.

De presentaties van de netwerkdag en de
conceptvisie op de uitvoering zijn binnen-
kort te vinden op: www.BrandweerBRZO.nl,
onder netwerkdagen.

Advisering externe veiligheid: BEVI

Natuurlijk wil iedereen in een absoluut veili-
ge omgeving leven, maar hiervoor is Neder-
land te klein. Sommige risicovolle inrichtin-
gen kunnen bij ernstige incidenten effectaf-
standen veroorzaken die kilometers ver
kunnen reiken.

Een ieder is wel bekend dat in Nederland —
vergeleken met andere Europese landen —
de concentratie van industrie in combinatie
met woonbebouwing hoog is. Geprobeerd
wordt elke vierkante meter grond zo efficiént
mogelijk te gebruiken en dat geldt zeker
voor het realiseren van (grote) industriéle
gebieden. Ten behoeve van een gezond
economisch klimaat zullen inrichtingen die
een veiligheidsrisico kunnen veroorzaken
voor hun omgeving altijd blijven bestaan.
Maar hoe zit het dan met de veiligheid van
burgers die ‘toevallig’ ook nog in dit indu-
striegebied wonen en leven?

Naar aanleiding van een aantal zware onge-
vallen en rampen heeft de Nederlandse
overheid besloten welke risico’s voor bur-
gers acceptabel zijn en welke niet. Dit heeft
geresulteerd in wet- en regelgeving, waaron-
der ook het Besluit externe veiligheid inrich-
tingen (Bevi).

De overheid heeft ervoor gekozen om een
zekere basisveiligheid te bieden voor haar
burgers en dat heeft zich vertaald in het
Plaatgebonden Risico (PR) en Groepsrisico
(GR). Hierbij wordt uitgegaan van een kans-
benadering, namelijk de kans per jaar dat
een ernstig incident zich voordoet. Het be-
voegd gezag (provincie — College van Gede-
puteerde Staten, gemeente — College van
Burgemeester en Wethouders) is echter het
overheidsorgaan dat een bestuurlijke afwe-
ging moet maken of de risico’s acceptabel
zijn of niet.

Voordat het bevoegd gezag hierover een
besluit neemt is in het Bevi bepaald dat het
bestuur van de regionale brandweer in de
gelegenheid moet worden gesteld een bij-
drage te leveren aan de verantwoording van
het GR. Het advies van de regionale brand-
weer gaat in op de fysieke veiligheidsaspec-
ten ‘zelfredzaamheid van burgers’ en
‘bestrijdbaarheid van het incident’. Om hier-
over te adviseren wordt uitgegaan van een
effectbenadering. Het meest ernstige inci-
dent (worst-case scenario) doet zich in dit
geval ook daadwerkelijk voor.

m.nitert@veiligheidsregio-rr.nl



Per 1 juli zijn er twee nieuwe medewerkers
aan het Centrum Industriéle Veiligheid toe-
gevoegd, Sjaak Offermans en Coletta Cont-
zé. In deze nieuwsbrief stellen zij zich voor.

Sjaak Offermans is 34 jaar, woont in Krim-
pen aan den IJssel, is getrouwd en is vader
van 3 kinderen. Hij heeft een HBO-
werktuigbouwkundige opleiding gevolgd,
aangevuld met diversen cursussen op het
gebied van o.a. kwaliteit en veiligheid
(MVK). Per september 2008 is hij de master
opleiding bestuurskunde gestart aan de
Erasmus Universiteit.

Zijn werkzame leven heeft voornamelijk in
het teken gestaan van techniek, kwaliteit en
veiligheid. In de staalbouw was hij naast zijn
werkzaamheden op het bedrijfsbureau ver-
antwoordelijk voor het opzetten en laten
certificeren van een KAM-systeem. Als certi-
ficatiedeskundige/lead-auditor bij Kiwa NV
heeft hij bij diverse bedrijven in Europa in de
keuken kunnen kijken en zodoende veel
ervaring opgedaan met product- en sys-
teemcertificering.

De NVBR organiseert in samenwerking met
het NIFV de jaarlijkse vakdag Brandweer,
milieu en industrie.

Dit jaar vindt de bijeenkomst plaats op 10
december en heeft als thema Biobrandstof-
fen en milieuadvisering. Op het programma
staan verschillende sprekers van binnen en
buiten de brandweerorganisatie.

Op de jaarlijkse vakdag ontmoeten mede-
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Ruim 4 jaar geleden heeft hij de overstap
gemaakt naar district Haven, afdeling Toe-
zicht Controle en Handhaving.

Als medewerker industriéle veiligheid heeft
hij zich voornamelijk gespecialiseerd in de
BRZO gerelateerde taken. Tevens heeft hij
het kwaliteitssysteem voor District Haven
opgezet . Het voornemen is dat in de loop
van 20009 te laten certificeren conform de
NEN-EN-ISO 9001 systematiek.

Hij is er trots op per juli j.I. te zijn overge-
gaan naar het Centrum Industriéle Veiligheid
en te mogen samenwerken met de diverse
specialisten. Samen met o.a. Coletta Cont-
zé, zal hij zich voornamelijk richten op de
werkzaamheden voor het Landelijk Experti-
se Centrum Brandweer BRZO.

werkers preventie en pro-actie elkaar, om
samen het thema risicobeheersing verder in
te vullen. De vakdag is een uitgelezen mo-
gelijkheid om kennis uit te wisselen met
andere specialisten binnen de brandweer op
dit vakgebied. Er zijn geen kosten aan ver-
bonden. Aanmelden kan tot 30 november.
Dit kan via de www.nvbr.nl

Coletta Contzé-Westerman is 41 jaar en
woont in Rhoon. Zijis getrouwd en heeft 3
honden.

Na haar opleiding HTS Werktuighouwkunde
heeft zij HTS Chemische Techniek en Mid-
delbare Veiligheidskunde (MVK) gedaan.

Vervolgens heeft zij een aantal werkgevers
gehad, waarbij ze onder andere de onder-
staande functies heeft vervuld.

Als eerste is zij bij de Koninklijke Marine als
officier Technische Dienst gaan varen. Daar-
na is zij bij een groot tank op- en overslag-
bedrijf (Paktank) gaan werken in het onder-
houd en de engineering. Als bijfunctie heeft
zij op een moment de afdeling onderhoud
certificeerbaar gemaakt.

Omdat zij meer ervaring op wilde doen met
certificeren, is zij overgestapt naar Kiwa N.V
als certificatiedeskundige op het gebied van
opslagtanks en olie- en vetafscheiders en
als lead-auditor op ISO en VCA-gebied. Zij
heeft er daarbij tevens voor gezorgd dat
Kiwa N.V. geaccrediteerd werd voor de
Richtlijn Drukapparatuur.

Na Kiwa is zij in dienst getreden bij de Ar-
beidsinspectie , directie MHC en heeft daar-
bij 6 jaar als BRZO-inspecteur gewerkt en
incidenten en ongevalsonderzoek uitge-
voerd bij bedrijven in het Rijnmond-gebied.
Afgelopen jaar heeft zij de overstap gemaakt
naar District Haven. Daar is ze werkzaam bij
het Landelijk Expertise Centrum Brandweer-
BRZO.

In het verleden waren Sjaak en Coletta al
collega’s bij Kiwa N.V. waardoor zij beiden
er het volste vertrouwen in hebben dat zij
veel kunnen betekenen in dit mooie en spe-
cialistische werkveld.
s.offermans@veiligheidsregio-rr.nl
contze@veiligheidsregio-rr.nl



Op dit moment is het Centrum Industriéle
Veiligheid druk bezig met het opzetten van
het cursusprogramma 2009. Zo rond de-
cember zal de definitieve versie beschikbaar
zijn. In 2009 zullen 6 van de 7 workshops in
het Nederlands worden gegeven. Hoewel
nog met diverse partijen gesprekken gaande
zZijn over locatie, datum en inhoud van de
workshops volgt onderstaand toch al een
globaal overzicht van het te verwachten
cursusprogramma (data en locaties onder
voorbehoud).

Werkproces brandweer t.b.v. certificeren
industriéle brandbeveiligingssystemen

- 1 maart 2009 Hotel de Beer in Rotter-
dam

+ 9 juni 2009 Arnhem

In 2009 zal de certificering van brandveilig-
heid een nieuwe fase ingaan als diverse
geactualiseerde certificeringsschema’s die
hiervoor gebruikt kunnen worden onder
beheer van het Centrum Criminaliteitspre-
ventie en Veiligheid zullen worden uitgege-
ven. De NVBR heeft in 2008 in verband
hiermee ter ondersteuning van de werk-
zaamheden van de brandweer een handrei-
king laten opstellen. Het certificeren van
industriéle brandbeveiligingssystemen bij
0.a. BRZO bedrijven is de meest complexe
uitvoeringsvorm hiervan en zal daarom in
een workshop nader behandeld worden.

Analyse brandrisico bij inrichtingen

- 10 & 11 februari 2009 Hotel de Beer in
Rotterdam

- 14 & 15 september 2009 Arnhem

Het Centrum Industri€le Veiligheid heeft in
2007 en 2008 de workshop Borging van het
Integrale Brandbeveiligingsproces (ook wel
bekend als BIB) aangeboden. Dit proces
start met de uitkomst van de analyse van
het brandrisico. Omdat de juistheid en volle-
digheid van deze analyse de grondslag
vormt van de kwaliteit van het BIB-proces, is
besloten hiervoor een workshop aan te bie-
den. Er wordt naar analogie met het BIB
gewerkt aan een boekwerk waarin het pro-
ces beschreven wordt en dat op ieder mo-
ment als naslagwerk gebruikt kan worden.
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Introductie effectmodulering

- 23 september 2009 Hotel de Beer in
Rotterdam

- 25 november 2009 Papendal, Arnhem

Bij de uitwerking van scenario’s wordt veel
gebruikt gemaakt van grafische
modelleringsprogramma’s om de stralings-
en toxische effecten inzichtelijk te maken.
Voor het QRA-scenario moeten de
programma’s die tot Phast behoren gebruikt
worden. Maar voor alle andere scenario’s is
dit niet verplicht. Tijdens de workshops zal
o.a. worden ingegaan op de beperkingen
van deze programma’s, de keuze van het
juiste scenario en de daarbij behorende
gegevens. Het wordt dus geen les in het
uitvoeren van de modellering, maar er wordt
specifiek ingegaan op de onderwerpen die
relevant zijn bij het uitvoeren van het model-
leren van incidenten. De informatie die tij-
dens de workshop wordt gegeven kan inge-
zet worden om te beoordelen of het gekozen
scenario juist is en de gegevens die gehan-
teerd zijn volledig zijn.

Indirect testen van stationaire brandbe-
veiligingssystemen
- 12 mei 2009 Hotel de Beer Rotterdam

In de industrie wordt al enige jaren Risk
Based Inspection en Reliability Centred
Maintenance toegepast op installaties. In-
middels wil de industrie een vergelijkbare
opzet ook als gedeeltelijke vervanging van
het life testen van stationaire brandbeveili-
gingssystemen gaan toepassen.

Tijdens de workshop wordt uitgelegd wat
een bedrijf minimaal moet organiseren en
documenteren voordat indirect testen van
systemen kan worden geaccepteerd als
gedeeltelijke gelijkwaardigheid voor het
uitvoeren van life testen.

Borging van het Integrale Brandbeveili-
gingsproces (voor de 4e keer)
- 28 & 29 september 2009 Arnhem

In samenwerking met Resource Protection
International (RPI) wordt deze tweedaagse
workshop gegeven over het borgen van de
integrale brandbeveiliging bij complexe ob-
jecten. De workshop is speciaal ontwikkeld

voor adviseurs en toezichthouders die actief
zijn op het gebied van brandveiligheid in
Nederland. In de workshop worden de bor-
ging van het integrale brandbeveiligingspro-
ces en de praktische toepassing behandeld.
Dit document is gebaseerd op het Engelse
Fire System Integrity Assurance (FSIA). Het
Nederlandstalige document is te vinden op
onze website.

Deze workshop wordt voor het grootste deel
in het Engels gegeven.

Aanwijzen van bedrijfsbrandweren
- 3 maart 2009 Hotel de Beer Rotterdam
- 6 oktober 2009 Arnhem

In 2009 zullen de voorwaarden die nu opge-
nomen zijn in het Besluit Bedrijfsbrandweren
deel uitmaken van de Wet Veiligheidsregio’'s
en het Besluit veiligheidsregio’s. Gelijk met
het van kracht worden van deze regelgeving
zal de Werkwijzer Bedrijfsbrandweren be-
schikbaar komen. De werkwijzer wordt on-
dersteund door informatiebijeenkomsten.

De workshop is bedoeld voor wie meer wil
weten over het aanwijzen. In de workshop
zal het aanwijsproces behandeld worden. Er
zullen cases worden gebruikt om aspecten
(interactief) toe te lichten, zodat men daarna
in staat is zelf te gaan aanwijzen.

Gebruik werkwijzer brandweerscenario’s

In 2008 is deze werkwijzer opgesteld. In dit
omvangrijke naslagwerk worden voor allerlei
industriéle activiteiten en installaties
scenario’s beschreven die betrekking heb-
ben op een explosie(ve ontbranding), brand
en incidenten met toxische effecten. De
workshop gaat in op hoe en wanneer dit
referentiedocument gebruikt kan worden.
Daarnaast zal aan de hand van cases uitleg
gegeven worden over de toepassing ervan
in het werkveld.

Deze 1 daagse workshop zal naar verwach-
ting 5x, verspreid over het jaar, op diverse
locaties in het land gegeven worden.



Fire proofing of passieve brandbeveiliging

in de industrie

Passieve brandbeveiliging (PBB) in de indu-
strie wordt regelmatig als Line of Defence
opgevoerd in incidentscenario’s. PBB ko-
men we in allerhande vormen en uitvoerin-
gen tegen. Het toepassen, ontwerpen, aan-
brengen, onderhouden en inspecteren van
iedere PPB-vorm en PBB-uitvoering vraagt
specifieke kennis. Het Landelijk Expertise
Centrum BrandweerBRZO brengt een hand-
reiking uit die tot doel heeft brandweerfuncti-
onarissen meer kennis over dit onderwerp te

verschaffen en die als naslag werk gebruikt
kan worden bij het uitvoeren van hun werk-
zaamheden.

Hoewel de handreiking alleen betrekking
heeft op toepassingen van PBB in de indu-
strie, kan het proces dat erin beschreven
wordt ook gebruikt worden bij niet industriéle
toepassingen.

Meer informatie :
a.buren@veiligheidsregio-rr.nl

Infopunt Veiligheid is een echt verbindingspunt

Het is op de kop af drie jaar geleden
(november 2006) dat het Nederlands Insti-
tuut Fysieke Veiligheid (het NIFV) de sa-
menwerking aanging met het Centrum Indu-
striéle Veiligheid (CIV). Het beschikbaar
stellen van deskundigheid en vraagafhande-
ling vanaf één centraal loket waren toen de
twee belangrijkste argumenten voor deze
samenwerking.

Werkwijze

Met ruim 3000 vragen in drie jaar en een
uitgebreide kennisbank met actuele dossiers
over uiteenlopende onderwerpen mag
Infopunt Veiligheid zich ondertussen een
echt verbindingspunt noemen. Maar hoe
verloopt deze verbinding nu eigenlijk?
Professionals stellen hun vraag telefonisch
of per mail aan Infopunt Veiligheid. De ken-
nismakelaars van Infopunt Veiligheid regi-
streren de vragen en afhankelijk van de
soort vraag wordt deze 6f meteen door hen
beantwoord 6f verder doorgegeven aan een
specialist die werkzaam is bij het NIFV of
het CIV. Deze specialist koppelt het ant-
woord weer terug naar de kennismakelaars,
die vervolgens het antwoordproces binnen
maximaal vijf werkdagen afhandelen.

Zichtbaar blijven

Een deel van de vragen en antwoorden
wordt op de website in de rubriek veelgestel-
de vragen en antwoorden geplaatst. Op
deze manier wordt kennis daadwerkelijk
gedeeld.
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Piet Tolsma (zie foto) is sinds augustus
aangesteld als Coordinator Infopunt Veilig-
heid. Hij benadrukt vooral het belang van
contact houden met de doelgroepen. Zo
stelt hij: “Het vragen om suggesties levert
altijd bijzonder waardevolle informatie op.
We willen onze zichtbaarheid echter nog
verder verbeteren door het uitgeven van op
doelgroepgerichte kennispublicaties en een
nog bredere aanwezigheid met onze stand
op diverse landelijke doelgroepbijeenkom-
sten.”

Infopunt Veiligheid is te bereiken via 0900-
235 112 112 (lokaal tarief), per e-mail in-
fo@infopuntveiligheid.nl of op
www.infopuntveiligheid.nl
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